Coaching og frivillige organisationer
- Hvilke nye ressourcer har coaching uddannelsen tilfort Girltalk.dk?

Fastholder de gode frivillige
Girltalk har 35 frivillige radgivere i aldersgruppen 20-30 ar. (Ca.) 25 % har veeret frivillig i mere end 2 ar, 50 % mellem 1-2
ar og 25 % under 1 ar. En overvejende stor del af rddgiverne hakss ed.iover 1 ar, hvilket har skabt et helt specielt
milje i Girltalk..

For coaching uddannelsen oplevede vi en stgt
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Nye redskaber giver motivatie
Coaching uddannelsen har gi
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Oget selvindsigt
I en organisation som Girlta bag sig. Det kan veaere en frivillig,
der tidligere har skéret i sig > haft en spiseforstyrrelse ell€ v vaesentligt, at de frivillige ikke “overforer”
deres fortid til pigerne; ¢Oaching uddannelsen har givet vores fr1v1lhge en oget selvindsigt, som forebygger en sadan
situation.

Sammenhold

En coaching uddannelse kan vare en udfordrende oplevelse. Du lerer dig selv og dine kollegaer at kende pa en ny made.
Du er ”PA”, og det pa en helt anden made end ved almindelig undervisning; for coaching kan nemlig komme til at handle
om dig selv. De mange gvelser som er pa uddannelsen medvirker til, at du ofte indgar i et team. Girltalk har oplevet at
coaching uddannelsen har skabt et gget sammenhold blandt de frivillige radgivere, og pa den made er Girltalk nu ikke blot
et madested for mennesker, der gerne vil hjelpe andre. Girltalk er blevet et sted hvor varige venskaber knyttes.

Opsummerende: Hvad kan en coaching uddannelse give en frivillig organisation?

Den fastholder de gode frivillige

Den giver de erfarne frivillige en ny rolle, som kan anvendes i fx. supervision

Den giver dynamik, motivation og nye redskaber, hvilket geor at de frivillige foler sig veerdsat
Den hjalper frivillige til at ”styre” samtaler i rddgivningssammenhange

Sammenhold
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I august 2008 begynder 3 nye frivillige i Girltalk, det er det laveste antal siden Girltalks start i 2004. Girltalk har med
coaching uddannelsen faet en flok arrangeret ildsjele, der ensker at fortsette arbejdet med at hjelpe piger, som har det
svert inden i...



